ПРОТОКОЛ №3

Заседания Управляющего совета МОУ Дурновская оокш











от 30.08.2008 г.

Присутствовали 12 человек

Повестка дня:

1. План мероприятий по реализации КПМО в Дурновской оокш на первое полугодие 2008-2009 уч. года. 
2.Утверждение стимулирующей надбавки работникам школы на 01.09.2008г
1.
По первому вопросу слушали директора школы Мазину Г. Ф., которая сообщила, что школа участвует в реализации комплексного проекта модернизации образования. Она рассказала о первоочередных  действиях  по направлениям  реализации комплексного проекта модернизации образования на уровне региона, района, школы. Подробно остановилась на планировании  мероприятий по реализации КПМО в школе: - апробация новой системы оплаты труда; расширения государственно-общественного участия в управлении образованием; введении нормативно-подушевого финансирования образовательных учреждений; развитие сети образовательных учреждений. Ведется работа по оснащению современным оборудованием. (Приложение №1 –прилагается)


В обсуждении приняли участие:

Мазина Л. Н. 
Проект интересный. Его реализация повлияет на качество  образования,  хотя  непросто определить результаты труда.

Шамаева Т. А.
Реализация данного проекта позволит создать современные условия для получения качественного образования, доступного для всех учащихся. 

 2.      По второму вопросу слушали, директора школы Мазину Г. Ф., которая  представила членов совета, которые приняли участие в утверждении размера стимулирующей надбавки по новой системе оплаты труда.

   В обсуждении приняли участие:

      -     Вернигорова О.П. –главный специалист РОНО;

· представители от родительского комитета МОУ Дурновская оокш:

Ефимова О. Г.

      Горбунова Н. А.

· представители от педколлектива МОУ Дурновская оокш:

Лукшина Л. С. – учитель начальных классов;

Мазин А. В.- учитель математики и физики;

Лыгина Т. Д. - учитель  русского языка;

      -     представитель от учащихся МОУ Дурновская оокш:

Горбунов Алеша.

Были рассмотрены 8 заявлений от членов коллектива МОУ Дурновская оокш на право повышения заработной платы по новой системе оплаты труда.

   Внесённые коррективы были  приняты в данном  виде:

1. Мазин А. В.        – 41%

2. Мазина Л. Н.      – 42%

3. Шамаева Т. А.    – 41%

4. Лыгин И. В.       – 39%

5. Лыгина Т. Д.      – 35%

6. Ульянкина Е. П. – 39%

7. Демина Н. Л.      – 32%

8. Лукшина  Л. С.  – 32%

 Решение:

1. Информацию директора школы Мазиной Г. Ф. принять к сведению. Утвердить план мероприятий по реализации КПМО. 
2. Утвердить стимулирующие надбавки работникам школы на 01.09.08г.

3. Решение принято единогласно. Особых мнений и возражений нет. 

Председатель УС 





Моисеев  Н. С.

Секретарь





             Лыгина Т. Д.

